Frivillige firmaaftaler
under rammeaftale for
Erhvervspension til Selvstaendige

Firmape
aftale




Aftalens parter og indhold
Ved Arbejdsgiver forstas en virksomhed, som har indgaet en firmapensionsaftale med Velliv. Ved
en Medarbejder forstas en person, der er omfattet af firmapensionsaftalen.

For en selvsteendig erhvervsdrivende geelder i tilknytning til denne aftale de regler der er beskrevet
for selvsteendige i GENVILKFF.

Velliv indgér aftale om pensionsordning med medarbejderen og dennes arbejdsgiver. Pensionsord-
ningen aftales inden for rammerne af Frivillige firmaaftaler under rammeaftalen til Erhvervspension
til Selvsteendige, efterfglgende kaldet Erhvervspension til selvstaendige.

Omfattet af aftalen
Falgende kan omfattes af aftalen i Erhvervspension til Selvsteendige:

e Selvsteendig erhvervsdrivende med aktivt CVR-nr. med virksomheden som hovederhverv
e Den selvstaendige erhvervsdrivendes medarbejdere
o Medarbejdende aegtefeelle/samlever

Mindre virksomheder, hvoraf en del af medarbejderne er underlagt overenskomst andet sted og
der er en restgruppe pa op til 4 medarbejdere.

Det er ikke et krav, at den selvsteendige erhvervsdrivende ikke selv indtreeder i firmapensionsafta-
len.

Medarbejders muligheder
Indtraedelse er frivillig for medarbejderen. Tilmelding til aftalen sker ved at udfylde en begaering
ompensionsordning.

Forsikringer
Medarbejderen kan sammenseette sine forsikringer indenfor rammerne i aftalen ved henholdsvis:

Forsikringer ved nedsat erhvervsevne
Forsikring ved visse kritiske sygdomme
Forsikringer ved dad

Fritagelse for indbetaling

Valgmulighederne fremgar af begeeringen om pensionsordningen, herunder valg af beskatnings-
form. Ved valg af barnepension vil udbetalingen ophgre nar barnet opnar alder 24 ar.

Fraveelges alle forsikringer tilknyttes der en forsikring ved dad pa 10.000 kr. for at overholde de
lovgivningsmaessige krav for oprettelse af en pensionsordning i et livsforsikringsselskab.

Forsikring ved nedsat erhvervsevne omfatter ogsa supplerende udbetaling i jobafklarings- og res-
sourceforlgb jf.” Almindelige forsikringsbetingelser ved nedsat erhvervsevne”.

Minimumsindbetalinger
Indtraeder den selvsteendige eller medarbejdere i pensionsordningen er der fglgende krav til mini-
mumsindbetaling:

Indbetalingen udger en fast procentdel af den pensionsgivende Ign, dog minimum:

e 5% af den pensionsgivende lgn, dog minimum 1.500 kr. pr. maned



Den pensionsgivende lgn anvendes til:
e Beregning af fritagelse for indbetaling
e Beregning af udbetalingernes starrelse pa de forsikringer, der er afheengige af den pensi-
onsgivende lgn

For den selvsteendige kan den pensionsgivende lgn maksimalt udgare 850.000 kr. og for den med-
arbejdende aegtefeelle/registrerede partners pensionsgivende lgn maksimalt udgare 262.500 kr.
(2023).

Den pensionsgivende lgn for alle skal hvert ar pr. 1. juni indberettes til Velliv via Pensionsportalen
eller ved henvendelse til Velliv.

Solidariske priser
Firmapensionsaftalen indgar i gruppen Erhvervspension til Selvsteendige, som er en pulje med fzel-
les beregnede solidariske priser.

Gruppen er opdelt i forskellige undergrupper med hver sin pris. Indplaceringen pa undergruppe
sker ud fra oplysninger om den enkelte forsikredes erhverv.

Opsparingsmuligheder
Der er fglgende muligheder for opsparing:

¢ Ratepension — default 15-arige udbetalingsperiode
e Livsvarig livrente
e Aldersopsparing

Investeringsmuligheder
Opsparingsdelen af indbetalingen kan anvendes som fglgende:

e VaekstPension
e LinkPension
¢ DinKapital

Pensionsalder
Pensionsalderen er den 1. i den maned efter det tidspunkt, hvor medarbejderen opnar folkepensi-
onsalderen.

Hvis folkepensionsalderen aendres, sendres pensionsalderen med virkning fra den 1. i maneden
efter eendringen af folkepensionsalderen. Hvis medarbejderen er berettiget til forsikring ved nedsat
erhvervsevne og/eller fritagelse for indbetaling bevares den hidtidigt geeldende pensionsalder som
en individuelt fastsat pensionsalder.

Medarbejdere, hvis alder overstiger pensionsalderen, kan fortsat indbetale til pensionsopsparing,
men forsikringerne vil bortfalde.

Helbredsoplysninger
Inden Velliv indgar aftale om pensionsordning, skal medarbejderen aflevere en personlig helbreds-
erkleering, som Velliv kan godkende.

En vurdering af helbredsoplysningerne kan betyde, at forsikringerne alene kan tilbydes til en for-
aget pris. Er det ikke muligt at indga aftale om pensionsordning med medarbejderen, med de



gnskede forsikringer, tilbyder Velliv i stedet forsikringer, der ligger sa teet pa medarbejderens gn-
sker som muligt. | hvert enkelt tilfeelde skal det videre forlgb aftales med Velliv.

Udbetaling til arbejdsgiver
Der kan ske udbetaling til arbejdsgiver, hvis det er aftalt pa oprettelsestidspunktet. Den supple-
rende forsikring i jobafklarings- og ressourceforlgb udbetales ikke til arbejdsgiver.

Arbejdsgivers forpligtigelser
Ved indgaelse af aftale forpligter arbejdsgiver sig til:

e At oplyse om evt. Ignregulering
e At oplyse om evt. orlov
e At oplyse om evt. fratreedelse

Og i gvrigt efterleve de forpligtelser der falger af denne aftale og medfglgende bilag.

Orlov

Under orlov opretholdes forsikringerne i Velliv, sa leenge medarbejderen er ansat. For den selv-
staendige er der mulighed for retsmaessig orlov. Der kan leengst ydes pause i indbetalingen i en pe-
riode pa op til 12 maneder. (se yderligere om orlov i generelle vilkar for frivillige firmapensionsafta-
ler)

Indbetaling til forsikringerne skal senest genoptages 12 maneder efter tidspunktet for opher af ind-
betaling, medmindre andet aftales seerskilt med Velliv.



Vilkar:
Vilkarene for naervaerende firmapensionsaftale fremgar af

1. Specifikke vilkar Frivillige firmaaftaler under rammeaftale for Er-
hvervspension til Selvsteendige

2. GENVILKFF Generelle vilkar for frivillige firmaaftaler

3. Bilag HELBREDFF Frivillige firmaaftaler

samt falgende bilag og betingelser, der findes pa velliv.dk/forsikringsbetingelser-individuelle-sul:

FBS001 Almindelige forsikringsbetingelser - Generelle bestemmelser og Spe-
cielle forsikringsbetingelser

TAS001 Almindelige forsikringsbetingelser ved nedsat erhvervsevne

KSS001 Almindelige forsikringsbetingelser, Visse kritiske sygdomme med ter-
minaldaekning

IBOO10 Investeringsbetingelser for VeekstPension og LinkPension

DK0010 Betingelser for DinKapital

GB0010 Fratreedelsesbestemmelser

SKAFO Skattemaessige forhold

Vejledning til indbetaling til Erhvervspension til Selvsteendige kan findes pa www.velliv.dk/dk/er-
hverv/er-du-selvstaendig/erhvervspension-til-selvstaendige

Hvis der er uoverensstemmelse mellem pa den ene side bilag og pa den anden side Specifikke vil-
kar for Erhvervspension til Selvsteendige og Generelle vilkar for frivillige firmaaftaler, er det speci-
fikke vilkar for Erhvervspension til Selvsteendige og Generelle vilkar for frivillige firmaaftaler, der er
geeldende. Specifikke vilkar for Erhvervspension til Selvsteendige kan indeholde angivne fravigel-
ser fra Generelle vilkar for frivillige firmaaftaler og fra bilag.

Bilagene beskriver geeldende betingelser og regler pa tidspunktet for firmapensionsaftalens indga-
else, og de kan aendres af Velliv i overensstemmelse med aendringsvilkarene i heri. £ndring i ind-
betalingsvejledning for selvsteendige sker dog som anfart under £ndring af vilkar.

For Vellivs virksomhed geelder tillige det til enhver tid geeldende tekniske grundlag, som anmeldes
til Finanstilsynet, og som geelder uden videre.

Pa https://www.velliv.dk/dk/forsikringer/ipid fremgar et faktaark for hvert produkt, der er oprettet som
syge- og ulykkesforsikring. Faktaarket giver et overblik over, hvad hver forsikring deekker, samt
vilkarene for, hvornar forsikringen udbetales.

Zndring af vilkar:

Velliv har ret til at gendre Frivillige firmaaftaler under rammeatftale for Erhvervspension til
Selvsteendige og Generelle vilkar for frivillige firmaaftaler, og skal informere den enkelte
omfattede herom senest i forbindelse med, at aendringen traeder i kraft. | denne forbindelse har
firmaet ret tilat opsige aftalen med virkning fra det tidspunkt, hvor aendringen treeder i kraft.

Ophgr af aftalen:

Aftalen kan opsiges af medarbejderen eller af Velliv med 1 maneds varsel til ophgr den 1. i en ma-
ned. Opsiges aftalen af arbejdsgiver eller Velliv er der mulighed for, at medarbejderen kan fort-
seette sin pensionsordning pa individuelle vilkar.


http://www.velliv.dk/dk/erhverv/er-du-selvstaendig/erhvervspension-til-selvstaendige
http://www.velliv.dk/dk/erhverv/er-du-selvstaendig/erhvervspension-til-selvstaendige
https://www.velliv.dk/dk/forsikringer/ipid

Firmapensionsaftale

Generelle vilkar for frivillige firmaaftaler
1. april 2023
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1

Ordforklaring

Betegnelse

Forklaring

Deekningsgivende lgn

Den lgn, som bruges til at fastsaette forsikringsdaekning undtagen ret til
fritagelse for indbetaling

Fission

En situation, hvor Arbejdsgiver udskiller en del af sin virksomhed med til-
hgrende medarbejdere til en anden virksomhed

Forsikringsdeekning

En ydelse, der udlgses ved forsikringsbegivenhed fgr alderspensionering

Fusion

En situation, hvor Arbejdsgiver erhverver hele eller dele af anden virk-
somhed med tilhgrende medarbejdere

Generelle vilkar

Den del af firmapensionsaftalen, som udtrykker feelles vilkar for firmapen-
sionsaftaler i Velliv

Lanskala Ved anvendelse af en Ignskala for nedsat erhversvevne forstas, at daek-
ningsprocenten varierer med — og lgbende tilpasses — den daekningsgi-
vende lgn.

Mit Velliv Det internetbaserede veerktgj, som Velliv stiller til medarbejderens radig-

hed for information om og selvbetjening af pensionsordningen

Neermeste pargrende

Ved Neermeste pararende forstas i prioriteret raekkefglge:

1. /Aegtefeelle eller registreret partner

2. Samlever

3. Barn

4. Arvinger iht. testamente

5. Arvinger iht. arvelovgivningen
Se forsikringsaftaleloven for yderligere uddybning, seerligt om definitionen
af en samlever

Opsparingsdeaekning

En opsparing, der anvendes til en pensionsydelse ved alderspensionering

Orlov

Medarbejderens orlov, bestemt af lovgivning eller arbejdsmarkedsover-
enskomst, men ikke andre typer orlov

Pensionsalderen

Den alder, som i firmapensionsaftalen er forudsat som pensionsalder.
Pensionsalderen pavirkes ikke af det tidspunkt, den enkelte medarbejder
veelger at blive pensioneret pa

Pensionsgivende lgn

Den lgn, som bruges til at fastseette forventet indbetaling og ret til frita-
gelse for indbetaling

Pensionsleverandgr

Et livsforsikringsselskab, en pensionskasse, et pengeinstitut eller en pen-
sionsfond

Pensionsordning

Indholdet af den aftale, som indgas mellem medarbejder og Velliv pa
grundlag af firmapensionsaftalen

Pensionsudbetalingsal-
deren

Den tidligste alder, hvor udbetaling af opsparingsdaekning kan ske uden
strafafgift iht. lovgivningen

Solidarisk pris

Den pris pr. krones forsikring, der beregnes som et gennemsnit af indivi-
duelle risikopriser for en gruppe forsikrede, beregnet pa baggrund af kan,
alder, erhverv og skadesforlgb

Specifikke vilkar

Den del af firmapensionsaftalen, som udtrykker vilkar fastsat for den pa-
geeldende Arbejdsgiver

Sundhedsleverandar

Et forsikringsselskab, som udbyder sundhedsforsikring




2 Aftalens opbygning

En firmapensionsaftale med Velliv indeholder
o Specifikke vilkar for Erhvervspension til selvsteendige
e Generelle vilkar for frivillige firmaaftaler
e Bilag, jf. bilagsfortegnelse i Specifikke vilkar

Specifikke vilkar beskriver de szerlige vilkar i firmapensionsaftalen, som er fastsat under hensyn til den
rammeaftale eller det koncept som firmapensionsaftalen er indgaet under.

Generelle vilkar beskriver de vilkar, som er geeldende for alle frivillige firmapensionsaftaler i Velliv.

3 Aftalens parter

Ved Arbejdsgiver forstas en virksomhed, som har indgaet eller er tiimeldt en firmapensionsaftale med
Velliv.

Ved en medarbejder forstas en person, der er omfattet af firmapensionsaftalen.

Ved en selvstaendig forstas her en person, som ikke er ansat hos Arbejdsgiver, som besidder en
ejerandel i Arbejdsgiver, og som udfgrer hovedparten af sin personlige beskaeftigelse hos Arbejdsgi-
ver. Det forudseettes endvidere, at Arbejdsgiver i forhold til selvsteendige er en enkeltmandsvirksom-
hed, et interessentskab, et kommanditselskab eller et partnerselskab.

4 Pensionsordningens ikrafttreeden

Medarbejderens pensionsordning, og en evt. endring af en bestdende pensionsordning, kan tidligst
traede i kraft fra det tidspunkt, hvor firmapensionsaftalen traeder i kraft.

4.1 Oprettelse

Medarbejderens pensionsordning kan fgrst traede i kraft fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har af-
givet begeering herom og medarbejderens helbredsoplysninger er godkendt af Velliv. Er en
forsikringsbegivenhed indtradt inden Velliv har godkendt begeering og helbredsoplysninger vil der
veere daekning, safremt Velliv ville have antaget pensionsordningen pa dette grundlag.

5 Indbetaling

5.1 Indbetaling for medarbejdere, der ikke er selvsteendige

Arbejdsgiver foretager indbetaling samtidig med Ignudbetaling, dog mindst én gang om maneden.
Indbetalingen udgar, jf. Specifikke vilkar,
e den aftalte procentsats af de dele af Ignudbetalingen, som Arbejdsgiver og medarbejder har
aftalt, der skal indbetales pensionsbidrag af. Der skal dog mindst indbetales pensionsbidrag af
den faste Ign.

5.2 Indbetaling for selvsteendige og med hjeelpende segtefeeller

Pensionsordningen oprettes skattemaessigt som en privat pensionsordning.

Velliv opkraever indbetaling én gang om maneden eller en gang om aret. Opkraevningen udgar, jf.
Specifikke vilkar,
o den aftalte procentsats af den pensionsgivende lgn.

5.3 Generelle vilkar for indbetaling

Medarbejderen kan indga aftale med Arbejdsgiver om ekstra indbetaling. Medarbejderen kan herefter
aftale med Velliv, om indbetalingen skal veere med eller uden ret til fritagelse for indbetaling.



Indbetaling skal foretages som anfart i indbetalingsvejledning for selvstaendige.

Hvis indbetalingen ikke er tilstraekkelig til at deekke
betaling for forsikringer hos eventuelle andre leverandgrer
betaling for forsikringer der er oprettet i Velliv
betaling af administrationsbidrag og vederlag
arbejdsmarkedsbidrag

e evt. andre skatter og afgifter
kan Velliv forlange, at der indgas aftale om en forggelse af indbetalingen.

Velliv kan ikke holdes ansvarlig for Arbejdsgivers manglende overholdelse af
indbetalingsforpligtelsen.

Velliv fratraekker og afregner arbejdsmarkedsbidrag og evt. andre skatte og afgifter efter geeldende
lovgivning.

6 L@nbegreber

Arbejdsgiver indberetter én gang arligt den pensionsgivende lgn for alle medarbejdere, der er omfat-
tet af denne firmapensionsaftale, jf. punkt 7.2. Hvis det i Specifikke vilkar er angivet, at der anvendes
en seerskilt fastsat deekningsgivende Ign, indberettes denne samtidigt. Hvis der ikke anvendes en seer-
skilt fastsat deekningsgivende lgn, saettes denne lig med den pensionsgivende Ign.

Den pensionsgivende lgn udggr den med medarbejderen aftalte, faste lgn, for selvsteendige dog den
aftalte a conto udbetaling.

Hvis der anvendes en saerskilt fastsat deekningsgivende Ign, skal denne udtrykke medarbejderens

samlede aktuelle indtjening eller en andel heraf. Med den aktuelle indtjening menes ikke den maksi-
malt mulige indtjening, men en realistisk fastsat indtjeningsevne.

7 Arbejdsgivers forpligtelser

7.1 Arbejdsgivers ansvar

Arbejdsgiver er ansvarlig for at levere korrekte og fyldestggrende oplysninger til Velliv. Krav, som

medarbejderen eller andre matte rejse som falge af Arbejdsgivers manglende overholdelse af sine
forpligtelser i firmapensionsaftalen, herunder manglende eller for sen tilmelding eller indberetning af
oplysninger, indberetning af fejlagtige oplysninger, og manglende eller for sen indbetaling, er derfor
Velliv uvedkommende.

7.2 Indbetaling
For hver medarbejder skal indbetaling, jf. afsnit 5, foretages til Velliv som anfgrt i indbetalingsvejled-

ning for selvstaendige.
7.3 Arlig indberetning af pensionsgivende lgn.

Arbejdsgiver skal én gang arligt, pa den i Specifikke vilkar naevnte reguleringsdato, oplyse Velliv om
hver medarbejders pensionsgivende arslgn.

Forsikringerne beregnes alene pa baggrund af denne indberetning.

7.4 Indberetning af CVR specifikke oplysninger

Arbejdsgiver skal give Velliv besked om:
e /Endring af Arbejdsgivers navn, adresse, CVR-nr., kontaktpersoner mv.
e Fission, hvor en del af Arbejdsgiver med tilhgrende medarbejdere fraspaltes
e Fusion
e Arbejdsgivers konkurs



8 Pensionsalder

Pensionsalderen er angivet i Specifikke vilkar.

Hvis der er angivet folkepensionsalderen som pensionsalder, er pensionsalderen dermed den for den
enkelte medarbejder aktuelt geeldende folkepensionsalder. Hvis folkepensionsalderen eendres, aen-
dres pensionsalderen med virkning fra den 1. i maneden efter aendringen af folkepensionsalderen.
Hvis medarbejderen er berettiget til forsikring ved nedsat erhvervsevne og/eller fritagelse for indbeta-
ling bevares den hidtidigt geeldende pensionsalder som en individuelt fastsat pensionsalder.

Medarbejdere, hvis alder overstiger pensionsalderen, kan veelge at vaere omfattet. Der vil ikke veere
mulighed for forsikringsdaekninger, medmindre dette er angivet i Specifikke vilkar.

9 Begunstigelse

Ved medarbejderens dgdsfald sker udbetaling til den/de begunstigede, Velliv har registreret i pensi-
onsordningen. Dette geelder ikke for segtefeelle- og bagrnepension. Medarbejderen kan alene veelge
begunstigede, der er mulige for den givne beskatningsform.

Som forvalg er "Naermeste pargrende” begunstiget. Dette kan aendres efter skriftlig meddelelse fra
medarbejderen til Velliv.

10 Forsikringer

Firmapensionsaftalen beskriver i Specifikke vilkar de forsikringer som er mulige at vaelge for medarbej-
deren. De enkelte forsikringer er forklaret neermere i punkterne nedenfor.

Forsikringerne ophgrer ved pensionsalderen.

Specifikke vilkar kan indeholde regler, saledes at medarbejdere, der har opnaet en given alder, kan
fraveelge en given forsikring.

Forsikringerne beregnes af den til en hver tid geeldende indberettede pensionsgivende lgn.

Forsikringsbetingelserne fremgar af “Almindelige forsikringsbetingelser - Generelle bestemmelser og
Specielle bestemmelser”, samt af seerskilte forsikringsbetingelser for den enkelte forsikring.

Der henvises til bilag SKAFO for forklaring af de angivne beskatningsformer.

10.1  Forsikring ved Visse kritiske Sygdomme

Udbetaling finder sted til medarbejderen, hvis medarbejderen rammes af en daekningsberettiget syg-
dom.

Forsikringsbetingelserne fremgéar af "Almindelige forsikringsbetingelser - Visse kritiskesygdomme
med terminaldaekning”.

Forsikringen oprettes som en livsforsikring uden fradragsret (beskatningsform 5 (gruppeliv/gruppeord-
ning)). Udbetalingen er skattefri.

10.2 Engangsudbetaling ved nedsat erhvervsevne

Udbetaling finder sted til medarbejderen, hvis medarbejderens erhvervsevne i en uafbrudt periode pa
12 maneder varigt er nedsat til ¥ eller derunder af den fulde erhvervsevne.

Forsikringsbetingelserne fremgar af “Almindelige forsikringsbetingelser ved nedsat erhvervsevne”.



Forsikringen oprettes som en livsforsikring uden fradragsret (beskatningsform 5). Udbetalingen er
skattefri.

10.3  Forsikring ved nedsat erhvervsevne

Udbetaling finder sted til medarbejderen, hvis medarbejderens erhvervsevne er nedsat til ¥z eller der-
under af den fulde erhvervsevne, og hvis medarbejderen har et indteegtstab, der berettiger til udbeta-

ling.

Udbetaling begynder tidligst den 1. i maneden efter, medarbejderens erhvervsevne har veeret nedsat
til 2 eller derunder i en uafbrudt periode p& 3 maneder.

Udbetalingen fastseettes ud fra reglerne i forsikringsbetingelserne.

Udbetalingen fortszetter, s leenge medarbejderens erhvervsevne er nedsat som anfart, og medarbej-
deren har et indteegtstab som anfart, dog leengst til den aftalte pensionsalder eller medarbejderens
eventuelle dad forinden.

Forsikringsbetingelserne fremgar af "Almindelige forsikringsbetingelser ved nedsat erhvervsevne”.

Daekningen oprettes enten som
o en livsforsikring med fradragsret (beskatningsform 1) eller
¢ som en livsforsikring uden fradragsret (beskatningsform 5).

Beskatningsformen kan eendres efter skriftlig aftale mellem medarbejderen og Velliv, hvis det af Spe-
cifikke vilkar fremgar, at der er mulighed herfor.

Ved eendring af beskatningsform omregnes deekningsbelgbene for de 2 beskatningsformer med re-
spekt af helbredsregler og helbredsgreenser.

Hvis det er aftalt, at der kan ske udbetaling til arbejdsgiver, betyder det, at Arbejdsgiver har taget for-
behold om, at udbetaling af forsikring ved nedsat erhvervsevne skal ske til Arbejdsgiver:

Sa laenge medarbejderen modtager hidtidig lgn fra Arbejdsgiver, vil udbetaling finde sted til
Arbejdsgiver, hvis medarbejderens erhvervsevne uafbrudt har veeret nedsat til %z eller derunder i
3 maneder og hvis medarbejderens Ign er starre end Arbejdsgivers modtagelse af syge-
dagpengerefusion mv. fra det offentlige.

Udbetalingen vil svare til medarbejderens lgn fratrukket Arbejdsgivers modtagelse af
sygedagpengerefusion mv. fra det offentlige samt veerdien af medarbejderens obligatoriske eget
pensionsbidrag for hvilket der er ret til fritagelse for indbetaling. Udbetalingen kan ikke overstige
hverken den af Arbejdsgiveren forvalgte deekning, eller den med medarbejderen aftalte
deekning. Er en medarbejder delvis sygemeldt vil fastseettelse af udbetaling fortsat baseres pa
et belgb svarende til refusionen, hvis medarbejderen var fuldt sygemeldt.

Uanset, hvornar medarbejderens erhvervsevnen er nedsat fra, vil Arbejdsgiver tidligst veere
berettiget til udbetaling med virkning fra den 1. i den maned, hvor Arbejdsgiver eller
medarbejderen henvender sig til Velliv vedr. udbetaling ved nedsat erhvervsevne.

10.4 Fritagelse for indbetaling

Medarbejderen har ret til fritagelse for indbetaling, ndr medarbejderens erhvervsevne er nedsat til %2
eller derunder, og medarbejderen har et indteegtstab, der berettiger til udbetaling af forsikring ved ned-
sat erhvervevne. Fritagelse for indbetaling bortfalder, hvis udbetalingen fra forsikring ved nedsat er-
hvervsevne ophgrer. Hvis pensionsordningen ikke indeholder forsikring ved nedsat erhvervsevne, er
fritagelse for indbetaling betinget af et erhvervsevnetab, der ville berettige til udbetaling af fra nedsat
erhvervsevne. Dette gaelder dog ikke, hvis udbetalingerne ophgrer, fordi der sker aendringer i de




indtaegter, der indgar i beregningen af indtaegtstabet, samtidig med at medarbejderens erhvervsevne
fortsat er nedsat til %2 eller derunder.

Forsikringer med ret til fritagelse for indbetaling opretholdes ved tilkendelse af fritagelse for indbetaling
som forsikringer uden indbetaling. Opsparingsdaekninger med ret til fritagelse for indbetaling fortsaetter
ved tilkendelse af fritagelse for indbetaling, saledes at Velliv manedligt foretager indbetaling til
opsparingsdaekning.

Ved aftalte stigninger i indbetalingen er der ikke fritagelse for indbetaling for stigningerne.
Forsikringsbetingelserne fremgar af “Almindelige forsikringsbetingelser ved nedsat erhvervsevne”.

Hvis det er aftalt, at der kan ske udbetaling til arbejdsgiver, betyder det, at Arbejdsgiver har taget for-
behold om, at udbetaling af forsikring ved nedsat erhvervsevne skal ske til Arbejdsgiver, hvorved:

Medarbejderen har ret til fritagelse for indbetaling i samme perioder, som der sker udbetaling til
Arbejdsgiver. Er pensionsordningen ikke oprettet med ret til forsikring ved nedsat erhvervs-
evne, har medarbejderen ret til fritagelse for indbetaling i samme perioder, Velliv ville have ud-
betalt forsikring ved nedsat erhvervsevne til Arbejdsgiver, hvis pensionsordningen var oprettet
med ret til forsikring ved nedsat erhvervsevne.

105 Forsikring ved dgd

Udbetaling finder sted ved medarbejderens dgdsfald til den/de begunstigede, jf. afsnit 9. Den/de
begunstigede kan veelge mellem at fa deekningen udbetalt i manedlige rater eller at f& daekningen
udbetalt som et engangsbelgb.

Forsikringsbetingelserne fremgar af “Almindelige forsikringsbetingelser - Generelle bestemmelser
og Specielle bestemmelser”.

Deekningen oprettes som en livsforsikring uden fradragsret (beskatningsform 5) eller som livsforsikring
med fradragsret (beskatningsform 2).

Beskatningsformen kan aendres efter skriftlig aftale mellem medarbejderen og Velliv, hvis det af Spe-
cifikke vilkar fremgar, at der er mulighed herfor.

Ved eendring af beskatningsform omregnes daekningsbelgbene for de 2 beskatningsformer med
respekt af helbredsregler og helbredsgraenser, jf. bilag HELBREDFF.

10.6  Bgrnepension

Udbetaling finder sted ved medarbejderens dadsfald til hvert af medarbejderens bgrn under den alder,
der er angivet i Specifikke vilkar. Definitionen af hvilke barn, der er deekket, fremgar af forsikringsbetin-
gelserne.

Forsikringsbetingelserne fremgar af “Almindelige forsikringsbetingelser - Generelle bestemmelser
og Specielle bestemmelser”.

Udbetaling begynder den 1. i maneden efter medarbejderens ded og opharer, nar barnet opnar den
alder, der er angivet i Specifikke vilkar. Udbetalingen ophgrer, hvis barnet der forinden.

Der geelder seerligt lempelige regler for afgivelse af helbredsoplysninger ved tilvalg og forhgjelse af
bgrnepensionsdeekning, se bilag HELBREDFF.

Deaekningen oprettes som en livsforsikring med fradragsret (beskatningsform 1). Udbetalingen er skat-
tepligtig.

10.7 Requlering af udbetalinger ved sygdom og dgdsfald
Regler for regulering af udbetalinger ved sygdom og dadsfald fremgar af Reguleringsaftalen, som er indeholdt i
pensionsoversigten som udleveres til hver medarbejder ved indtreeden i firmapensionsaftalen.




11 Helbredsoplysninger

11.1  Ved tiimelding af medarbejdere

Pensionsordningen oprettes med afgivelse af personlige helbredsoplysninger, som Velliv skal god-
kende, jf. bilag HELBREDFF.

Er det ikke muligt at indga aftale om pensionsordning med medarbejderen med de gnskede dseknin-
ger, tilbyder Velliv i stedet daekninger, der ligger sa teet pA medarbejderens gnsker som muligt.

11.2  Andring af medarbejderens pensionsordning

Medarbejderen har mulighed for at &endre pensionsordningen inden for rammerne af firmapensionsaf-
talen efter skriftlig aftale med Velliv. En sendring med forgget risikodeekning er betinget af, at medar-
bejderen afleverer yderligere helbredsoplysninger, som Velliv kan godkende, jf. bilag HELBREDFF

11.3 Om helbredsoplysninger generelt

Huvis forsikringsrisikoens stgrrelse i forbindelse med oprettelse af pensionsordning, lgnregulering eller
eendring af pensionsordning overstiger de til enhver tid geeldende helbredsgreenser, skal medarbejde-
ren aflevere yderligere helbredsoplysninger, jf. bilag HELBREDFF.

Hvis den pensionsgivende lgn stiger med mere end en af Velliv fastsat procentsats skal medarbejde-
ren aflevere yderligere helbredsoplysninger, jf. bilag HELBREDFF.

Velliv betaler eventuelle honorarer til lzeger i forbindelse med indhentning af helbredsoplysninger, der
er kreevet af Velliv.

12 Sundhedsforsikring

Der kan veere tilknyttet en sundhedsforsikring til firmapensionsaftalen, hvis dette fremgar af Specifikke
vilkar. Der henvises i givet fald til separat aftale med en sundhedsleverandar.

Der er ikke ret til fritagelse for indbetaling for sundhedsforsikringspraemien.
Velliv fungerer som formidler og modtager herfor normalt vederlag fra sundhedsleverandgren.

Medarbejderen giver med sin underskrift pa begaeringen Velliv fuldmagt til at videregive oplysninger til
sundhedsleverandgren om medarbejderens CPR-nr., navn og adresse til brug for oprettelse af sund-
hedsforsikring hos sundhedsleverandgren.

Velliv modtager Ilgbende information fra sundhedsleverandgren om sundhedsforsikringspraemiens
starrelse, herunder stgrrelsen af en evt. skattepligtig del.

Velliv indberetter skattepligtige dele af sundhedsforsikringspraemien som B-indkomst.

13 Opsparingsdakninger
Fglgende opsparingsdaekninger kan indgd i pensionsordningen
1. Rateopsparing
2. Livrente+
3. Aldersopsparing
4. Kapitalopsparing

Opsparingsdaekninger kan, hver for sig, udbetales fra pensionsudbetalingsalderen.
For opsparingsdeekninger med lgbende udbetalinger geelder, at starrelsen af den lgbende udbetaling

fastsaettes pa pensioneringstidspunktet med anvendelse af det til den tid til Finanstilsynet anmeldte
tekniske grundlag.



13.1  Rateopsparing
Rateopsparing udbetales i manedlige rater over det i Specifikke vilkar angivne antal ar. Medarbejderen
kan veelge et alternativt antal ar, dog mindst 10 ar.

Rateopsparing udbetales méanedligt forud. Ved medarbejderens efterfalgende dgd udbetales de reste-
rende rater til den/de begunstigede. Den/de begunstigede kan vaelge at fa de resterende rater omreg-
net til en engangsudbetaling.

Ved medarbejderens dad fgr den aftalte pensionsalder udbetales den aktuelle saldo pa Rateopspa-
ring over det aftalte antal ar. Den/de begunstigede kan veelge at fa den aktuelle saldo pa Rateopspa-
ring udbetalt som en engangsudbetaling.

Hvis indbetalingen til Rateopsparing overstiger det maksimale belgb, som er fastsat i lovgivningen, vil
det overskydende belgb blive anvendt til andre opsparingsdaekninger i overensstemmelse med den for
medarbejderen valgte prioritetsraekkefglge.

Velliv tager alene hgjde for indbetalinger til andre Rateopsparinger og ophgrende livrenter, hvis disse
er oplyst.

Modtager Velliv oplysninger om faktisk anvendt belgb til Rateopsparing fra afgivende selskab, inden
pensionsordningen oprettes i Velliv, benyttes disse oplysninger.

Rateopsparing oprettes som livsforsikring med fradragsret (beskatningsform 2). Udbetalingen er
skattepligtig.

13.2 Livrente+

Den manedlige udbetaling baseres pa Livrente+ opsparingen pa udbetalingstidspunktet. Udbetaling
finder sted sa laenge medarbejderen er i live. Medarbejderen kan, uden krav om afgivelse af helbreds-
oplysninger, ved pabegyndelse af udbetaling veelge at tilknytte segtefaelle-/samleverpension og/eller
garantiydelse mod tilpasning af udbetalingen.

Ved medarbejderens dad far den aftalte pensionsalder udbetales opsparingssikringen med den aktu-
elle Livrente+ opsparing pa falgende made:

a. AEgtefeellepension

Pensionen udbetales til segtefeelle, dog leengst i det antal ar, Velliv har registreret i medarbejde-
rens pensionsordning. Ved segtefeelle forstas en segtefeaelle eller registreret partner, der ikke er
frasepareret eller fraskilt. En frasepareret eller fraskilt segtefeelle eller registreret partner kan i
henhold til lovgivningen have bevaret ret til segtefaellepension.

b. Garantiydelse

Hvis der ikke er en eegtefeelle, eller hvis aegtefaellen dar inden udlgbet af det antal ar, Velliv har
registreret i medarbejderens pensionsordning, udbetales pensionen til begunstigede.

Opsparingssikringen kan udbetales som et engangsudbetaling.

Den livsvarige livrente og opsparingssikringen oprettes som livsforsikring med fradragsret (beskat-
ningsform 1). Udbetalingen er skattepligtig.

13.3  Aldersopsparing
Aldersopsparing udbetales som et engangsudbetaling.

Ved medarbejderens dgd far den aftalte pensionsalder udbetales den aktuelle saldo til den/de begun-
stigede.



Hvis indbetalingen til Aldersopsparing overstiger det maksimale belgb, som er fastsat i lovgivningen,
vil det overskydende belgb blive anvendt til andre opsparingsdeekninger i overensstemmelse med den
for medarbejderen valgte prioritetsraekkefglge.

Aldersopsparing oprettes som en livsforsikring uden fradrag (beskatningsform 33). Udbetalingen er
skattefri.

13.4 Kapitalopsparing
Kapitalopsparing udbetales som et engangsudbetaling.

Ved medarbejderens dgd far den aftalte pensionsalder udbetales den aktuelle saldo til den/de begun-
stigede.

Der kan ikke foretages indbetaling til Kapitalopsparing, kun gennem overfgrsel fra anden pensionsord-
ning.

Kapitalopsparing oprettes som en livsforsikring (beskatningsform 3) til modtagelse af en kapitalpen-
sion fra en anden pensionsleverandgr. Udbetalingen er afgiftpligtig.

14 Investeringsformer
Velliv udbyder falgende investeringsformer, som medarbejderen kan placere sine opsparingsdaeknin-
geri:

1. VeekstPension

2. LinkPension

3. HgijrentePension (kan ikke vaelges som ny investeringsform)

Det vil altid geelde, at indbetalingens opsparingsdel anvendes til en given procentfordeling mellem in-
vesteringsformerne.

Det fremgar af Specifikke vilkar, hvilke investeringsformer medarbejderne kan vaelge imellem.

141 VeekstPension

Opsparingen placeres i investeringsfonde, som Velliv sammensaetter i overensstemmelse med med-
arbejderens valg mellem en raekke investeringsprofiler med forskellig investeringsrisiko.

Forrentningen af den opsparing, medarbejderen har valgt at placere i VaekstPension, afheenger af af-
kastet i investeringsfondene.

Sammensaetningen af investeringsfonde varierer med medarbejderens alder, saledes at investerings-
risikoen nedtrappes afhaengig af pensionsalderen. Medarbejderen kan veelge en anden pensionsalder
end firmapensionsaftalens pensionsalder som forventet pensionsalder og derved pavirke nedtrapnin-
gen.

Betingelserne for opsparing i VaekstPension fremgar af Investeringsbetingelser for VeekstPension og
LinkPension.
14.2  LinkPension

Opsparingen placeres efter medarbejderens valg i de investeringsfonde, som Velliv til enhver tid ud-
byder. Velliv kan fastsaette generelle begreensninger for valget.

Forrentningen af den opsparing, medarbejderen har valgt at placere i LinkPension, afheenger af afka-
stet i de valgte investeringsfonde.

Betingelserne for opsparing i LinkPension fremgar af Investeringsbetingelser for VaekstPension og
LinkPension.



143 HgjrentePension

HgjrentePension kan ikke veelges som ny investeringsform. Medarbejdere, der har HgjrentePension
som investeringsform, fortsaetter uaendret. Der kan alene ske forhgjelser som fglge af aftalte regulerin-
ger, herunder lgnreguleringer.

Medarbejderen kan derfor ikke gge den andel af pensionsbidraget, som indbetales til HgjrentePen-
sion. Der kan heller ikke foretages indskud og overfgrsler til HgjrentePension.

Har medarbejderen HgjrentePension som investeringsform, geelder fglgende:

Opsparingen placeres af Velliv.

Forrentningen af den opsparing, medarbejderen har valgt at placere i HgjrentePension sker med en
kontorente, som fastseettes af Velliv manedsvis forud.

HgjrentePension sikrer, pa baggrund af hidtidig indbetaling og forventet fremtidig indbetaling en given
opsparingssaldo ved pensionering, som anvendes til Isbende udbetalinger. Opsparingssaldoen ved
pensionering er betinget af, at der ikke sker aendring i lovgivning eller lignende, som beskrevet i forsik-
ringsbetingelserne.

Der kan alene indbetales pa Rateopsparing og Livrente+ i HgjrentePension. Har medarbejdere, som
har valgt HgjrentePension, valgt at indbetale til Aldersopsparing, vil indbetaling til denne blive anvendt
i den af medarbejderen valgte investeringsprofil i VaekstPension.

Betingelserne for opsparing i HgjrentePension fremgar af “Almindelige forsikringsbetingelser -
Generelle bestemmelser og Specielle bestemmelser”.

15 DinKapital

Anvendelse af DinKapital indebaerer, at en mindre fast procentdel af indbetalingen til opsparing
placeres i det seerlige opsparingsmiljg DinKapital.

Det fremgar af Specifikke vilkar, om DinKapital finder anvendelse. Medarbejderen har efterfalgende
mulighed for at til- eller fraveelge indbetaling til DinKapital.

For DinKapital geelder falgende vilkar i hovedtraek:

DinKapital, der er et supplerende kapitalgrundlagselement godkendt af Finanstilsynet, er knyttet
til medarbejderens opsparing i det/de valgte opsparingsmiljg(er) VeekstPension, LinkPension og
HgjrentePension samt den valgte udbetalingsform — sum, rate og/eller livrente. Selskabet
opbygger DinKapital af pensionsordningens andel af det realiserede resultat, der er knyttet til
medarbejderens opsparing.

DinKapital indgar pa lige fod med eventuel ansvarlig lanekapital i selskabets basiskapital, som
er den kapital, der skal deekke eventuelle tab i selskabet efter at egenkapitalen har daekket tab.
DinKapital kan derfor bl.a. blive reduceret ved daekning af tab i selskabet. | tilfeelde af, at
DinKapital skal deekke tab, vil opsparingen tilhgrende DinKapital helt eller delvist blive
inddraget.

DinKapital tildeles lgbende en forrentning, der er fastsat pa markedsmaessige vilkar, svarende til
ansvarlig lanekapital. Renten fastsaettes manedligt forud.

DinKapital udbetales samtidig med udbetaling af den tilhgrende del af opsparingen.

Forsikringsbetingelserne for opsparing i DinKapital fremgar af "Forsikingsbetingelser for DinKapital”.



16 Orlov

Under orlov opretholdes forsikringerne i Velliv, sa leenge medarbejderen er ansat. Indehavere kan fa
opretholdt forsikringerne under retsmaessig orlov.

Hvis indbetalingen ophgrer helt under orlov, behandles pensionsordningen pa falgende made.

e For fradragsberettigede forsikringer sker betaling for opretholdelse af forsikringen ved, at pri-
sen for forsikringerne i stedet treekkes i medarbejderens pensionsopsparing i det omfang, den
samlede opsparing kan daekke denne pris, og det skattemaessigt er muligt.

e For forsikringer uden fradragsret ydes henstand indtil orlovens udlgb. Den manglende betaling
for henstandsperioden daekkes forlods i indbetalingerne, nar indbetalingen genoptages efter
endt orlov.

Indbetalingen til forsikringerne skal genoptages senest 12 maneder efter tidspunktet for ophgr af
indbetaling, medmindre andet aftales saerskilt med Velliv.

Under orlov, og i en periode efter orlovs ophgr, er det ikke muligt for medarbejderen at eendre beskat-
ningsform pa forsikringerne.

17 Medarbejderens rettigheder ved fratreedelse

Hvis en medarbejder fratreeder sin anseaettelse, bortfalder sundhedsforsikringen fra fratreedelsesdagen.

Medmindre andet aftales med medarbejderen, opretholdes @vrige forsikringer i 3 maneder efter
fratreedelsen. Betaling for opretholdelse af forsikringerne sker ved, at prisen for fradragsberettigede
forsikringer i stedet treekkes i medarbejderens pensionsopsparing. Hvis medarbejderen har
forsikringer uden fradragsret, sker betaling hertil gennem seneste foretagne indbetaling.

| perioden med opretholdt forsikringsdeekning er firmapensionsaftalen fortsat geeldende med hensyn til
risikopriser, administrationsbidrag og vederlag.

Efter udlgbet af perioden med opretholdt forsikringsdeekning eendres pensionsordningen, hvis den har
en mindsteveaerdi, til en pensionsordning uden indbetaling og uden forsikringsdeekninger. Er pensions-
ordningens veerdi under en af Velliv til Finanstilsynet anmeldt mindste veerdi, tilbagekgbes pensions-

ordningen.

Medarbejderen har i 3 maneder efter fratreedelsen fglgende alternative muligheder.

¢ Pensionsordningen kan gendres til en pensionsordning uden indbetaling og uden forsikrings-
deekninger fra et tidligere tidspunkt.

e Pensionsordningen kan viderefares med de forsikringsdeekninger, der kan oprettes pa indivi-
duelle vilkar pa fratreedelsestidspunktet. Viderefgrelsen sker pa de vilkar, med de daekninger
og til den pris, der geelder for viderefgrte pensionsordninger pa fratraedelsestidspunktet.

e Pensionsordningen kan tilbagekgbes eller overfagres, jf. afsnit 17.

18 Medarbejderens rettigheder ved firmapensionsaftalens
ophgar eller medarbejderen gnsker at udtraede af ordnin-
gen

Nar medarbejderen selv gnsker at opsige aftalen

Hvis medarbejderen ikke laengere gnsker at veere omfattet af firmapensionsaftalen, skal medarbejder
eller Arbejdsgiver give Velliv besked herom. Medarbejderen kan rade over pensionsordningen jf. bi-
lag GB0010. Velliv kan opkraeve et gebyr ved medarbejderens udnyttelse af sin raderet.

Ophagr pa grund af konkurs og gvrige arsager
Hvis firmapensionsaftalen ophgrer pa grund af Arbejdsgivers konkurs eller af anden arsag har med-
arbejderen de samme muligheder som ved medarbejderens fratreedelse jf. afsnit 17.



19 Administrationsbidrag og Vederlag

19.1 Administrationsbidrag

Administrationsbidragenes stgrrelse er fastsat i henhold til de regler, Velliv har anmeldt til Finanstilsy-
net. Satserne for administrationsbidrag afheenger bl.a. af salgskanal.

Eventuelle eendringer i administrationsbidragene sker i henhold til de til enhver tid geeldende regler,
der anmeldes til Finanstilsynet.

19.2 Vederlag

Starrelsen af vederlag til en evt. ekstern salgskanal vil fremga af en seerskilt aftale med den pageel-
dende salgskanal.

20 Regulering af solidariske priser

For alle forsikringer i Velliv baserer betaling sig pa solidariske priser.

Ved hvert forsikringsars begyndelse pr. 1. januar beregner Velliv solidariske priser for en given gruppe
af firmapensionsaftaler. Gruppen er angivet i Specifikke vilkar.

Beregning og regulering af priser er en del af de til enhver tid geeldende regler, der anmeldes til Fi-
nanstilsynet.

Hvis der ved den helbredsmaessige antagelse er givet prisforggende vilkar, forhgjes den solidariske
pris for de tilhgrende risikodeekninger.

21 Bonus

HgjrentePension i Velliv deltager i bonusfordelingen i overensstemmelse med de til enhver tid geel-
dende regler, der anmeldes til Finanstilsynet.

De geeldende bonusbestemmelser er vedlagt som bilag BB0010.

22 Kommunikation

Velliv gnsker til stadighed at kunne benytte de mest effektive kommunikations-

former med arbejdsgivere og medarbejdere. Derfor forbeholder Velliv sig retten til at benytte
bestdende og fremtidige elektroniske kommunikationsteknologier, efterhanden som de udvikles, under
stadig iagttagelse af regler for sikker kommunikation og persondatabeskyttelse. Det kan aktuelt veere
e-Boks.

23 /Endring og opsigelse af firmapensionsaftalen

Vilkarene herfor er beskrevet i Specifikke vilkar.



Bilag HELBREDFF Helbredsoplysninger
(frivillige firmaaftaler)

Velliv

Ved indtreeden i ordningen

Ved indgéelse af aftale om pensionsordning skal medarbejderen
afgive en HE2-erkleering, som Velliv skal godkende, hvis
helbredsgreensen for afgivelse af yderligere helbredsoplysninger
ikke overskrides.

Helbredsoplysninger ved lgnregulering

Indehaver/aegtefeelle/samlevet/registreret partner @vrige medarbejdere

Hvis der sker forhgjelse af forsikringerne som fglge af, at den Hvis der sker forhgjelse af forsikringsdaekning som falge
pensionsgivende lgn eller den deekningsgivende lgn stiger af, at den pensionsgivende lgn eller den

med mere end 5% inden for 12 p& hinanden fglgende deekningsgivende lgn stiger med mere end 10% inden for
maneder, skal medarbejderen aflevere en HE1-erkleering, 12 pa hinanden felgende maneder, skal medarbejderen
som Velliv skal godkende. aflevere en HE1-erkleering, som Velliv skal godkende.

Helbredsoplysninger ved eendring af medarbejderens pensionsordning

Andringer som medfgrer en forhgjelse af forsikringsdaekning
kreever at medarbejderen afleverer en HE1-erkleering, som
Velliv skal godkende

Helbredsoplysninger ved risikosummer over helbredsgreense

Hvis risikosummen overstiger 8.890.000 kr., skal Nar Velliv har accepteret en risikosum over de 8.890.000

medarbejderen aflevere en HE3-erklzering for at opna kr. men under 15.250.000 kr., skal der fgrst leveres

forsikringsdaekningerne. yderligere oplysninger nar risikosummen stiger med
8.890.000 kr.

Hvis risikosummen overstiger 15.250.000 kr., skal

medarbejderen aflevere yderligere helbredsoplysninger. Velliv kan kraeve yderligere helbredsoplysninger hvis
risikoen overstiger graenser som er aftalt med
genforsikringsselskaber i forhold til deres overtagelse af
dele af eller hele risikoen.

Risikosummen beregnes efter de regler, der til enhver tid
anmeldes til Finanstilsynet, og afspejler den risiko, Velliv
har.

Oplysningerne i dette bilag er geeldende indtil nye vilkar anmeldes til Finanstilsynet. Alle oplysninger vedrarer
2023. Geeldende helbredsblanketter vil til enhver tid kunne rekvireres fra Velliv.



